Mpuiaoxenne 1

IIpaBuia
BHYTPEHHEIr0 TPYJA0BOI0 PacnopsaKa
MBJOY «/lerckmnii caxg Ne 11» ropoaa Copounncka OpeHOyprckoi oo6acTu
(HoBas1 pegakums)

I. O0mue moJioxeHus.

1.1 Hacrosimmue I[lpaBuna BHYTpeHHEro TpPYydOBOTO pacrnopsiaka (naisee - IlpaBuia)
pPEerylupylOT TPYIOBblE U HWHBIE CBSI3aHHBIE C HHUMH OTHOUICHHS B OpraHu3allud U
pacmpoCTpaHsIOTCsA Ha paOOTHUKOB U paboTOAATES.

1.2. IlpaBuna BHYTPEHHEro TPYJOBOTO pacHoOpsAKa YTBEPKIAIOTCS PYKOBOJIUTEIIEM
OpraHM3alli C y4eTOM MHEHHUS MpejacenaTelis KoMuTeTa Nmpodcoro3Hol opranm3anuu. Bce
M3MEHEHUs U I0NoJHEeHUs BHOcATCS B [IpaBuiia B TakoMm ke opsiaKe.

I1. ITopsinok mpuema u yBOJIbHeHUsI PpA0OTHUKOB.

2.1. TpynoBble OTHOIIEHUS BO3HHUKAIOT MEXIy pabOTHUKOM H paboTomaresneM Ha
OCHOBaHUU TPYAOBOTO JI0TOBOPA, 3aKJIF0YAEMOT0 B MUCbMEHHOU (opme.

2.2. TpynoBoil JOTOBOp COCTABJISETCS B JBYX OJK3EMIULIpAX, KaXKIbIM M3 KOTOPBIX
MOJIMUCKHIBACTCA PYKOBOJIUTENEM OpraHu3auuu u paboTHUKOM. OIUH JIK3EMIUISIP TPYIOBOTO
JIOTOBOpa TepenaeTcst paboTHUKY, APYroi XpaHUTCS y pabOTOIaTENsI.

2.3. Ilpu 3akiII0ueHUH TPYAOBOTO JOrOBOpA U0, IOCTYHAIOIIee Ha paboTy, NPEAbIBIIAET
paboTojaTeno JOKYMEHTHI , MepeueHb KOTOPHIX YCTaHOBJIEH cTartheit 65 TpymoBoro komekca
PO

2.4. TlpueMm Ha paboTy odopMIIIETCS PUKA30M PYKOBOJIUTEIS, U3JaHHBIM HA OCHOBAaHUU
3aKJIIOUEHHOTO  TpynoBoro jaoroBopa. CopaepxaHue mpukaza paboromarens JOIKHO
COOTBETCTBOBATh YCJIIOBUSM 3aKJIIFOUEHHOTO TPYI0BOTO JOrOBOPA.

[Ipuka3 o mpueMe Ha paboTy 0OBSABISAETCS PAOOTHUKY MO POCHHUCH B 3-THEBHBIN CPOK CO
IHS (QakTudeckoro Hadana pabOotel. [lo TpeOGoBaHMIO pabOTHHKA €My BBIJAETCS HajJiexalle
3aBEpEeHHas KOIMUs YKa3aHHOTO MpUKas3a.

2.5. Ilpu npueme Ha paboTy padoToaarenas o0s3aH:

2.5.1. O3nakomuTh paboTHHKA ¢ HacTosuMMH [IpaBuiamMu, JTOKaIbHBIMH HOPMATHBHBIMU
aKTaMu B cdepe TpyZa, UMEIOIMMHU OTHOIIEHUE K TPYA0BOM QyHKIIMM paOOTHHKA;

2.5.2. O3HaKOMUTH pabOTHHKA C MOPYYEHHON pabOTOi, YCIOBUSAMU TPY/ia, €r0 IpaBaMu 1
0053aHHOCTSMH;

2.5.3. TlpoBecTd WMHCTPYKTaX IO OXpaHE Tpyda, OpraHu30BaTh OoOydeHHE O€30MacHBIM
METOJIaM U TpPUeMaM BBITIOJIHEHUS PadOT U OKa3aHUs MEPBOW MOMOIIH MOCTPAAABIINM;

2.5.4. O6ecneunth 00513aTEILHOE MEIUIIMHCKOE OCBHUIETEILCTBOBAHMUE JIMI, HE JTOCTHUIIINX
Bo3pacta 18 jeT, a Tak)ke MHBIX JIUIL B CITy4Yasx, IPe1yCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM.

2.6. IlpekpaiieHue Tpy10BOro JOrOBOpa JIOMYCKAaeTCs TOJIbKO 110 OCHOBaHUSM, B MOPSIKE
Y Ha yCIIOBUAX, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIIbCTBOM.

[Ipexpaienue TpyI0BOro A0roBopa opopmiisieTcsi prUKa3oM pyKoBoauTensd. B TpynoByto
KHIDKKY paOOTHUKA BHOCHUTCS 3allMCh O TMPUYUHE MPEKpaIleHUs] TPYJOBOTO JOTOBOPA B TOYHOM
COOTBETCTBUU C (GopmynupoBkamu TpymoBoro kojaekca P®, mHBIX (enepanibHBIX 3aKOHOB CO
CCBUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIYIO CTaThIO U MMYHKT 3aKOHA.

2.7. Ilpu mpekpamieHu TpyA0BOro JI0ToBopa paboTomarens 00s13aH BIATh PAOOTHUKY B
JIEHb YBOJIbHEHUS TPYAOBYIO KHUXKKY.

JlHem yBoJibHEHUS paOOTHHKA SIBIISIETCS MTOCIEAHHUM IEHb €ro paboThI.

2.8. Ilpu mpekpailleHuu TPYJOBOTO JOTOBOpPA BHIILJIATA BCEX CYMM, MPUYUTAIOLIUXCS
paboTHHUKY OT paboTomarens (3apaOOTHOW TUIATHI, BBIXOJHOTO IMOCOOWs, KOMIICHCAIIMHM 3a
HEUCTOJIb30BaHHBIN OTITYCK) MPOU3BOAUTCS B IEHh YBOJILHEHUS PaOOTHHKA.



ITI. OcHOBHBIC IPaBa M 00513AHHOCTH Pa0OTHHUKOB.

3.1. PaboTHMUK MMeeT NpaBo Ha:
- 3aKJIFOYECHHE, U3MEHEHHUE U PACTOPKEHUE TPYLOBOTO 10TOBOPA B MOPSIKE
U Ha yCJIOBUSAX, KOTOPBIE YCTAaHOBIEHBI (heiepaIbHBIM 3aKOHO1aTEIIbCTBOM;
- IpeJ0CTaBJIeHUE eMy paboThl, 00yCIOBICHHON TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;
- pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOILEE TOCYIaPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TPY/Ja U YCIOBUSAM, IPELYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM;
- CBOEBPEMEHHYIO U B IIOJTHOM 00beMe BBIILIATY 3apabOTHOM I1aThl B
COOTBETCTBUH CO CBOCH KBaJM(UKAIIMEH, CII0)KHOCTBIO TPY/Ia, KOJTMYECTBOM H
Ka4eCTBOM BBIINIOJIHEHHON pabOThI;
- OTJBIX, OOECTIeYnBaeMBbIil YCTaHOBICHHEM HOPMaJIbHON
IPOJOJDKUTEIBHOCTH paboyero BpeMEeH!, COKPAIIEHHOI'0 pabo4ero BpeMeH! JUIsl
OTIENBHBIX MPO(deccHii U KaTeropuii pabOTHUKOB, IPEJOCTABICHUEM
€XKEeHe/1eIbHBIX BBIXOJHBIX JHEH, HepaObouux Mpa3IHUYHBIX JIHEH, OIIauuBaeMbIX
€XKETOJHBIX OTIIYCKOB;

- TIOJIHYIO JIOCTOBEPHYIO MH(POPMAIUIO 00 YCIOBHSIX TPY/Aa U TPEOOBAHMSIX
OXpaHbl Tpy/a Ha paboueM MecTe, BKIIFoUasi peajn3alyio Mpas, MPeI0CTaBICHHbIX
3aKOHOJATEILCTBOM O CIIELIUATIbHON OIIEHKE YCIOBUN TPYAa;

- IOAATOTOBKY U JIOMOJHUTENbHOE MPoQeccHOHANIbHOE 00pa30BaHKE B
HOpSI/IKE, YCTAaHOBJICHHOM (heZiepalibHbIM 3aKOHOATEIbCTBOM;

- 00beMHeHNe, BKIII0Yas IPaBo Ha CO3JIaHUE MPOPECCUOHANBHBIX COI030B U
BCTYIUICHUE B HUX JUIS 3alIUTHI CBOMX TPYJOBBIX MPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX
HUHTEPECOB;

- yJacTHe B YIIPaBICHUH OPTaHU3aIlMeH B IPEYCMOTPEHHBIX (e/iepaTbHbIM
3aKOHOJATENFCTBOM U KOJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (opMax;

- BeZICHHE KOJUIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB U 3aKITIOUEHIE KOJJICKTHBHBIX
JIOTOBOPOB M COTJIALIIEHUH Yyepe3 CBOMX NpeACTaBUTENeH, a TakKe Ha
UH(POPMAIIHIO O BHITIOJHEHUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH;

- 3aIIUTy CBOUX TPYIOBBIX MpaB, CBOOO U 3aKOHHBIX UHTEPECOB BCEMH HE
3anperieHHbIMI 3aKOHOM CII0CO0aMy;

- pa3pelieHue HHAUBUIYaTbHBIX U KOJJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB,
BKJIIOYasi IPaBO Ha 3a0AaCTOBKY, B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM (heiepaabHbIM
3aKOHOJIaTEeIILCTBOM;

- BO3MEIIIEHHNE Bpe/a, MPUUYNHEHHOTO MY B CBSI3U C HCITOJITHEHHEM
TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN, M KOMIIEHCAIIMIO MOPAJIbHOTO Bpe/ia B TOPSIJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (peZiepaibHbIM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

- 00s13aTeNIbHOE COLIMAIBHOE CTPAXOBAHUE B CIIyYasix, IPEyCMOTPEHHBIX
beneparTbHBIMA 3aKOHAMH.

3.2. PaGoTHuUK 00513aH:

3.2.1. Jlo6pocoBecTHO M B TOJHOM OOBEME HCHOJHATH CBOM TPYIOBBIE OO0SI3aHHOCTH,
BO3JIO’KEHHBIC HAa HETO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JOHKHOCTHOM MHCTPYKIIMEH, MHBIMU TIPABOBBIMU
aKTaMU;

3.2.2. Cobnronath npaBuiia BHYTPEHHET0 TPYJOBOTO pacropsika OpraHu3aIumy;

3.2.3. Cobnronath TPYJAOBYIO JTUCIUILIINHY - 00s13aTeIbHBIC IS BCeX paOOTHUKOB MpaBuja
MOBEJICHUs, ONpeieNieHHbIe (efepaTbHBIMU 3aKOHAMU, HHBIMU MPABOBBIMH aKTAMH;

3.2.4. CBOEBpEMEHHO W HaJJIKAIUM 00pa3oM HCIIOIHATh PACHOPSDIKEHUS JTOHKHOCTHBIX
JIUI] OpTaHU3allH, CICJIAaHHbBIE B TIpeJieNiaX X TOTHOMOYMIA;

3.2.5. CobmroaaTh MOPSIIOK U YUCTOTY Ha pabodyeM MecTe U Ha TEPPUTOPUHU OpPraHU3AlINH;



3.2.6. XpaHUTh TOCYIAapCTBEHHYIO, CIYyKEOHYIO, KOMMEPUYECKYIO, HWHYIO OXpaHSIEMYIO
3aKOHOM TaifHy, HE pa3rJialiaTh CBeICHHs KOH(UACHIIMAIBHOTO XapaKTepa;

3.2.7. CobnrogaTh TpeOOBaHUA MO OXpaHE TpyAa U obecriedeHHIo 0e30MacHOCTU TPYHa, B
TOM 4YHCIIE TPAaBWIBHO NIPUMEHSTH CPEICTBA HHIUBUAYAJbHOW W KOJJICKTHBHOH 3aIIWTHI,
POXOIUTH 00y4YeHHe Oe30MacHbIM MprUeMaM M METOJaM BBIMOJIHEHUSI padoT MO OXpaHe Tpyla,
OKa3aHMIO MEePBOM MOMOIIH NMPH HECYACTHBIX CIIYYasx HA MPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAXK 110 OXpaHE
TpyJa, CTAXUPOBKY Ha paboyeM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYQ;

3.2.8. Ilpoxomutb oOsA3aTenbHbIE MEIUIIMHCKAE OCMOTpHl  (OOcienoBaHUs) B
MPElyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIHLCTBOM CIyYasix;

3.2.9. HemenneHHO u3BEIIATh CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO WM  BBIIIECTOSLIETO
PYKOBOAMTENSL O JIIOOOH CHUTyalluH, Yrpo>Karolled >KU3HU WM 30POBBIO JIIOACH, O KaXIOM
HECYAaCTHOM Cllydae, IIPOUCILIEAIIEM Ha IIPOU3BOJCTBE, WIM 00 YXYALLIEHUU COCTOSHUS CBOErO
3JI0pPOBBS, B TOM YHCIIE O MPOSIBICHUU MPU3HAKOB OCTPOro MpoeCCHOHAIBLHOrO 3a00JIeBaHuUs
(oTpaBneHus);

3.2.10. BepexHO OTHOCHUTBCS K HUMYIIECTBY paboTomareiiss M Jpyrux paOOTHHKOB,
UCTIOJIB30BaTh MAIIMHBL, OOOPYIOBaHUE, OPITEXHUKY paboTomaTesss TOJIBKO B CBS3H C
MIPOU3BOJICTBEHHONW JESATEIBHOCTHIO, COONIOAATh YCTAHOBICHHBIA MOPANOK XpaHEHUS U
UCTIOJIb30BaHUSI MaTEPUATBHBIX IIEHHOCTEH M JOKYMEHTOB;

3.2.11. HesamemnutensHo cooOUIaTh JOJDKHOCTHBIM JIMIAM OpTraHU3aluu  JTHOO0
HETIOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOJMTENIO O BO3HUKHOBEHHWH CHTYAIMH, HPEACTABISIOMIEH Yrpo3y
COXPaHHOCTH UMYIIIECTBA OpraHU3aIUH;

3.2.12. Coobmare KaapoBO#l ciyxk0e pabotomarenss o0 W3MEHEHUM CBOMX AHKETHBIX
JTAHHBIX - (haMUJIHH, UMEHU, OTYECTBA, MECTOXKHUTENHCTBA, 00pa30BaHUs, TACTIOPTHBIX JIAHHBIX.

IV. OcHoBHbIe MpaBa u 00513aHHOCTH padoToAaTeJIsl.
4.1. PaboTonarte/ib UMeeT NMPaBoO:
4.1.1. 3akir04arh, U3MEHATh U PACTOPraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C
paboOTHUKAaMU B OPSAIKE M HA YCIOBUSX, KOTOPbIE YCTaHOBJIEHBI (eiepatbHbIM
3aKOHOAATEIBCTBOM;
4.1.2. BecTu KOJIJIEKTUBHBIE IIEPETOBOPHI U 3aKJIF0UATh KOJIJIEKTUBHBIE
JIOTOBOPBI;
4.1.3. IToompsATs paOOTHUKOB 3a I0OPOCOBECTHBIN AP (HEKTUBHBIN TPY]I B
MOPAJIKE, IPELYCMOTPEHHOM JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU;
4.1.4. TpeboBatb OT paOOTHUKOB UCIIOJHEHHSI UMU TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN
1 Oepe’KHOro OTHOILIEHUS K UMYIIIECTBY paboToAaTelNs U IpYTUuX pabOTHUKOB,
coOJII0ICHUSI TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaclopsiKa OpraHu3aluy;
4.1.5. IlpuBnexaTh pabOTHUKOB K AUCLHUIUIMHAPHONW U MaTepUaIbHOM
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM (peiepabHbIM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM;
4.1.6. IIpuHUMAaTh JOKAJIbHBIE HOPMAaTUBHBIE AKTHI;
4.1.7. co3naBarb 00beMHEHHS paboTONaTENEN B LEISIX MPEICTaBUTEIbCTBA
U 3alUThl CBOMX UHTEPECOB U BCTYNATh B HUX;
4.1.8. co3naBaTh NMPOU3BOACTBEHHBIN COBET;
4.1.9. peanu3oBbIBaTh MIpaBa, IPEAOCTaBICHHBIE EMY 3aKOHOIATEIBCTBOM O
CIIELIMAIbHOM OIIEHKE YCIIOBHH TPy/a.
4.2. PaboTonaresn 00s3aH:
4.2.1. Cobmo1aTh 3aKOHBI U MHBIE HOPMATHBHbBIE TIPABOBBIE AKTHI,
JIOKQJIbHbIE HOPMATHUBHBIE AKTHI, YCIOBHSI KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, TPYJOBBIX
JIOTOBOPOB;
4.2.2. TlpenoctaBisaTh pabOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYAOBBIMU
JIOTOBOpaMU;
4.2.3. obecnieunBaTh 0€30MACHOCTH M YCIOBHS TPY/a, COOTBETCTBYIOLIHE
rocy/1apCcTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAaHUSAM OXpaHbl TPY/a;



4.2.4. ObecnieunBaTh paOOTHUKOB 000PYIOBAaHHEM, HHCTPYMEHTAMHU,
TEXHUYECKOH TOKyMEHTaluel 1 HHBIMHU CPEJICTBAMU, HEOOXOTUMBIMU JIJIs
WCIIOJTHEHUS] UMH TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH;

4.2.5. obecneunBaTh pabOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 32 TPY. PaBHOM
LEHHOCTH;

4.2.6. BeltutaunBath pabOTHUKAM 3apabOTHYIO IJIATy JIBa pa3a B MECSII IyTeM
MEePEYUCIICHU Ha JILIEBOH cueT B OaHke 3a cueT padoroaarens: 15-ro u 30 -ro umcna
TekyIiero Mecsua (B ¢pespane — 28 yncna). [Ipu coBnageHnu THS BHIILIATHI C BBIXOTHBIM WU
HEepaOouuM Ipa3AHUYHBIM JHEM BbIILIaTa 3apab0THOM IMJIaThl MPOU3BOAUTCA HAKAaHYHE 3TOTO
JTTHSL.

4.2.7. Bectu TOUHBIN y4eT pabodero BpeMeHH, (aKTHIeCKH OTPaOOTaHHOTO
paboTHHKaMH, 00ecreunBaTh Y4€T CBEpXYPOUHBIX padoT;

4.2.8. BecTH KOJIJIEKTUBHBIE [IEPETOBOPHI, a TAK)KE 3aKII0YAThH
KOJUJIEKTUBHBIN JIOTOBOD;

4.2.9. IlpenoctaBnsiTh NpeACTaBUTENIM PAOOTHUKOB MOJHYIO U
JIOCTOBEPHYIO HHPOPMALIUIO, HEOOXOJUMYIO [Tl 3aKITIOUSHHS KOJUIEKTHBHOTO
JIOTOBOpPA, COTTIAIICHUS U KOHTPOJISI 32 UX BBINOJHEHUEM;

4.2.10. 3HaKOMHTH paOOTHUKOB MOJ] POCIIUCH C TPUHUMAEMbBIMH JIOKATbHBIMH
HOPMATUBHBIMH aKTaMU, HEMIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYAOBOI
JeSITeTbHOCTBIO;

4.2.11. cBOEBpEMEHHO BBITIOJIHATH MPEINMCcaHus GeaepaabHOro opraHa
UCTIOJTHUTENILHOW BJIACTH, YIIOJIHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHUE (e1epaaIbHOro
roCyIapCTBEHHOTO HAJ30pa 3a COOII0CHIEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATENHLCTBA U
MHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO TIPaBa,
Ipyrux deaepanbHbIX OPraHOB MCIIOHUTEIHHON BIACTH, OCYIIECTBISIONINX
rOCYIapCTBEHHBIA KOHTPOJIb (HA/A30p) B YCTAHOBICHHOU c(hepe MesTeIbHOCTH,
yIIa4uBaTh MWTPadbl, HATOKEHHBIE 32 HAPYIIECHHUS TPYIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA
¥ MHBIX HOPMAaTUBHBIX ITPABOBBIX aKTOB, COACPKAIIMX HOPMBI TPYIOBOTO MIPaBa;

4.2.12. paccMaTpuBaTh NPEJCTABICHUS COOTBETCTBYIOLINX MPOQCOI03HBIX
OpraHoOB, MHBIX N30PaHHBIX pAOOTHUKAMU TPEACTABUTEIICH O BBISIBICHHBIX
HapyLEHUX TPYJOBOTO 3aKOHO/IATENIbCTBA U MHBIX AKTOB, COJIEPKAILUX HOPMBI
TPYAOBOTO TIpaBa, MPUHIUMATH MEPHI TI0 YCTPAHEHHIO BBISIBJICHHBIX HAPYIICHUN
coo0wIaTh 0 MPUHATHIX MEPaxX YKa3aHHBIM OpraHaM M MPEICTABUTEIISAM;

4.2.13. Co3aBath yCIIOBUS, 00SCIICUNBAIOIINE yIacTHE PAOOTHIUKOB B
yIpaBJIEHUH OpraHu3alyeil B pe1ycCMOTPEHHBIX (eaeparbHbIM
3aKOHOJIATEITLCTBOM M KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (pOpMax;

4.2.14. OGecrieunBaTh OBITOBBIE HYXK/IBI pAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C
UCIIOJIHEHUEM UMH TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH;

4.2.15. OcymiecTBIsATh 0053aTeIFHOE COMUATBHOE CTPAXOBaHUE PAOOTHUKOB
B TIOPsIJIKE, YCTAHOBJICHHOM (heZiepalibHbIMU 3aKOHAMU;

4.2.16. VicrionHATh HHBIE 0053aHHOCTH, MTPEyCMOTPEHHBIE TpyIOBBIM
KOJIEKCOM, (hefiepaibHBIMU 3aKOHAMU ¥ UHBIMA HOPMAaTHUBHBIMHU MPABOBBIMU
aKTaMHM, COJIepKALIMMHU HOPMBI TPYIOBOT'O MpaBa, KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
COTJIAIICHUSIMHU U TPYIOBBIMHU JIOTOBOPAMH.

4.2.17. Bo3memarhb BpeJl, NPUUYNHEHHbIH paOOTHUKAM B CBSI3H C
UCIIOJTHEHHUEM UMHU TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH, a TaK)Ke KOMIIEHCUPOBATh
MOpaJIbHBIN Bpe]] B MOPSAIKE U HA YCIIOBHX, KOTOPBIE YCTAaHOBJIEHBI (pefiepanibHbIM
3aKOHOJATEIbCTBOM.»

V. PaGouee BpeMsi M BpeMsi OTABIXA



5.1. Ha mpeanpusiTuu ycTaHoBJeHa NATUAHEBHas pabodas Henems ¢ ABYMS BBIXOIHBIMU
JTHSIMH B CyOOOTY U BOCKPECEHBE.

5.2. HepnenbHas mpOOJDKUTEILHOCTh paboyero BpeMeHH He mpeBbimaer 40 4yacoB, s
KCHIMH M TEeAaroruuecKkux paboTHUKOB He Oosiee 36 4YacoB B HEENIO, €CIM MEHbIIas
MPOJOHKUTEILHOCTh HEJIeNM HE MPEeAyCMOTPeHAa MHBIMU 3aKOHOJATEJNbHBIMU akTaMu. [ 'paduk
paboThl yUpeKICHUS:

- Hayaso pabotsl B 8 yacoB 00 MuH.;

- OKOH4YaHue paboTsl B 18 yacoB 00 MuH.;

- mepepsiB Ha 00ex ¢ 13-00 mo 14-00;

- ¢ 18-00 vacoB o 07-00 yacoB opraHu30BaHa CTOPOXKEBAsI OXPAHA.

5.3. Tlo cornameHu0 MexJay paOOTHUKOM M paboTonaTeleM MOTYT YCTaHABJIUBATHCA
HETIOJIHBIN pabouuii 1eHb WM HeNoJIHAs padoyasi HeJensl.

PaGoromarens 00si3aH yCTAaHOBHUTH HEIOJIHBIM paOouuii JA€Hb WM HEMOJHYI0 padouyro
HEJIeNI0 M0 Npochk0e OepeMeHHON JKEHIIMHBI, OJHOTO M3 POIUTENeH (OIeKyHa, MOIEeYUTEs),
uMerolero pebenka B Bo3pacte 10 14 et (pebeHka-uHBanIMIa B Bo3pacte 10 18 jer), a Takxke
JIMIA, OCYHIECTBIISIFOIIEr0 yXO/a 32 OOJBHBIM YICHOM CEMBbH B COOTBETCTBHH C MEIHIIMHCKHM
3aKJIIOUEHUEM.

[Ipu pabGore Ha YCIOBUSX HEMOJHOTO pabOYero BpEMEHH oOIulaTa TpyAa pabOoTHHKA
MPOU3BOJIUTCS MPOMOPLUUOHAIEHO OTPAaOOTAaHHOMY UM BpEMEHU WM B 3aBUCUMOCTHU OT
BBITIOJIHEHHOTO UM 00Bbema padoT.

5.4. TIpomoKUTENbHOCTh pabouero JHS HaKaHyHE Hepaboyero mpa3gHUYHOTO IHS
yMeHblIlaercs Ha 1 yac.

5.5. IlpuBneueHue K CBEpPXypOUHBIM paboTaM MPOU3BOJIUTCS paboTomareneM c
MUCBbMEHHOTO COTJIacHsi pabOTHUKA.

CepxypouHbie paOOTHI HE TOJKHBI MIPEBBIIIATH JIJIsl KAXK/I0TO pabOTHHKA 4 yaca B TeUECHUE
IBYX nHer noapsn u 120 9acoB B roj.

PaGoromarens BeneT TOYHBIA YYeT CBEPXYpPOUHBIX pabOT MyTeM COCTaBJICHMsS >KypHama
CBEPXYPOUHBIX padoT.

5.6. IlpuBneuenne paOOTHHUKOB K pabOTe B BBIXOAHBIE M Hepabouue Npa3HUYHBIE THU
MIPOU3BOJIUTCS 110 MUCbMEHHOMY PacIOPsKEHUI0 PYKOBOAMUTENS UM €r0 3aMECTUTENS TOJIBKO C
NUCbMEHHOTO COTJIacUsl paOOTHHUKOB.

5.7. O4epeHOCTh MPENOCTaBIECHUS OIJIAYMBAEMbIX OTIIYCKOB OINPEAEISAETCS €XKEroAHO B
COOTBETCTBUHM C TpaMKOM OTIYCKOB, YTBEP)KJA€MOM IO COIJIAaCOBAaHHUIO C IpejcenaTenemM
KOMUTETa MPO(COIO3HON OpraHu3alli HE IO03/IHee, YeM 3a JBE HEJeNHU 10 HACTYIUIEHUs
KaJIeHAapHoro roaa. IIpofomkuTenbHOCTh €XETOAHOIO OIIAYMBAEMOr0 OTIIYCKa COCTaBIISIET 28
KaJICHJIAPHBIX JHEH, 1715 IeJarorn4ecKux paOOTHUKOB — 42 KaJleHJapHbBIX JTHS.

O BpemMeHHM Hauaya OTIycKa pabOTHUK M3BEIIAETCs MOJ POCIMCH HE MO3/HEe, YeM 3a JBE
HEJIeNu /10 €ero Havaia.

ITo cornamenuio Mexay paOOTHHUKOM M paboTojaTesieM €XEroAHbIH OIIayMBaeMblid
OTIIYCK MOXKET OBITh pa3zesieH Ha 4acTu. [Ipu 3ToM x0T OBl OJHA M3 YacTel 3TOro OTIycKa
JOJKHA OBITh HE MeHee 14 KaleHJapHBIX JTHEH.

OT13bIB pabOTHHKA U3 OTIYCKa JIOMYCKAETCs TOJIBKO ¢ ero coryiacusa. He ncronb3oBanHas B
CBSI3U C THM YacThb OTIYCKa JOJDKHA OBbITh NMPEAOCTaBICHA 10 BHIOOPY pabOTHHMKA B yIOOHOE
JUIsL HETO BpeMsi B TEYEHUE TEKyIero pabouero roja MHJIM NPUCOEAMHEHA K OTIIYCKY 3a
CJIEAYIOIIMNNA paboUMii TO.

5.8. He nonyckarorcs:

1) HempeacTaBIeHUE €KEr0IHOTO OIJIAYMBAEMOI0 OTITyCKa B T€YEHHE JIBYX JIET MOAPSAL, a
TaK)Ke HEIMpe/ICTaBICHHE €KEroHOr0 OIJIauMBaeMOro OTIyCKa pabOTHUKaM B Bo3pacte 10 18
JeT ¥ pabOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (UJIH) ONTACHBIMH YCIIOBHSIMU TPY/Ia;

2) OT3BIB W3 OTIIyCKa pabOTHUKOB B Bo3pacte A0 18 jer, OepeMEeHHBIX J>KEHIIUH |
pabOTHUKOB, 3aHATHIX HAa pPabOTaxX ¢ BPEAHBIMU U (UJIH) OTIACHBIMH YCIOBHSIMHU TPY/Ia;



3) 3aMeHa OTITyCKa JCHE)KHOW KOMIIEHcalel OepeMeHHBIM KeHITMHAM M paOOTHHUKAM B
Bo3pacte a0 18 mer, a Takke pabOTHHMKAaM, 3aHATHIM Ha TSDKENbIX paboTax M paboTax ¢
BPEIHBIMU ¥ (WJIM) ONIACHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/IA.

VI. Iloompenus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a m0OpPOCOBECTHOE BBITIOJHEHUE TPYAOBBIX OO0S3aHHOCTEH, MPOJOIKUTEIBLHYIO U
Oe3ynpeunyro paboTy, ylydlleHHe KadecTBa paboThl, HOBATOPCTBO, MHUIIMATHUBY, MOBBIIICHUE
NPOM3BOIUTENFHOCTH TPyAa W JpPYrde JOCTHKEHUS B TPyAE HPUMEHSIOTCS CIEeIyIOIue
MOOUIPEHUS:

1) oObsiBIEHHE OJ1arOAAPHOCTH;

2) BBIJIaYa IPEMHH;

3) HarpaxxJIeHUe LIEHHBIM MTOIAPKOM;

4) HarpaxJIecHUE MOYETHOU rPaMOTOM.

JlomyckaeTcsi IpUMEHEHNE OTHOBPEMEHHO HECKOJIBKHIX BHJIOB ITOOLIPEHHS.

6.2. Iloompenuss NPUMEHSIOTCS PYKOBOJUTENIEM OPraHU3allluid CaMOCTOSATEIbHO HIIM T10
NPEJCTAaBICHUIO PYKOBOJUTEICH CTPYKTYPHBIX TOAPA3ICIICHHM.

6.3. Ilooupenust 0OBABIAIOTCA B MPHUKA3€ WIH PACIOPSDKEHUU, JOBOASTCA 1O CBEICHHS
TPYJAOBOTO KOJUIeKTHBA. CBEIEHUS O MOOLIPEHUSX BHOCITCS B TPYJAOBYIO KHIIKKY.

6.4. 3a ocobble TpyAOBbIE 3aCIIyTH IMepe 0OIECTBOM U FOCYAapCTBOM PaOOTHUKH MOTYT
OBITh TIPECTABICHBI K TOCYAAPCTBEHHBIM HArpajaM B MPEIyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEIhCTBOM
MOPSIKE.

CBenieHUs 0 HArPaXICHUAX 3a YCIIEXH B pab0OTE BHOCATCS B TPYAOBYIO KHIDKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTHh PA0OTHUKOB
3a HApyllIeHHe TPYA0BOM IUCHUIIUHBI.

7.1. 3a coBeplleHHE AUCUMILUIMHAPDHOTO TPOCTYIKAa, T.€. HEUCIIOJHEHUE HIIHU
HEHa/JIeKalllee MCIOJIHEHHEe pPaOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro TPYIOBBIX
oOsi3aHHOCTEH, paboTojarens HMMeEeT NPaBO MNPUMEHHUTh CIEAYIOIUe JAUCHUIUIMHAPHBIE
B3BICKAHHUS: 3aMEUaHUE, BHITOBOP, YBOJIbHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOLIUM OCHOBAHUSIM.

7.2. J1o IpUMEHEHHUs AUCLHUILTHHAPHOTO B3bICKaHUs paboToIaTelNb JOJKEH 3aTpe0oBaTh OT
paboTHUKAa NMHUCbMEHHOE OOBsiICHEHHe. Ecian mo ucrteueHHM ABYX pabouux JHEH yKa3aHHOE
00BsicHeHHEe paOOTHUKOM HE MPEAOCTABICHO, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOLIUI aKT.

HemnpencraBnenue pabOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBJISIETCS MPEMATCTBUEM JIJISI IPUMEHECHHSI
JUCLHUIIIIMHAPHOTO B3BICKAHMSL.

7.3. PabOTHUK HE MOXET ObITh IOABEPrHYT IUCILUIUIMHAPHOMY B3BICKAHMIO, €CIIU
HEBBINIOJTHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX O0513aHHOCTEH BBI3BAHO HE 3aBUCALIMMU OT HETO MPUYMHAMHU.
Jlo mpuMeHeHHs AUCUMILIMHAPHOTO B3bICKAHUS PYKOBOJIUTENb 00s3aH BCECTOPOHHE, MOJHO U
00BEKTHBHO BBISICHUTH IPUYMHBI U MOTUBBI COBEPIIEHHOTI'O IPOCTYIIKA.

7.4. JIMCUMIUIMHAPHOE B3BICKAHME MPUMEHSETCS HE TMO3/IHEE OJIHOrO0 MeEcSla CO JHS
oOHapy>KeHHsI IPOCTYIIKa, HE CYMTasi BpeMeHH 00Jie3HN pabOTHUKA, TPEeOBIBAaHUS €r0 B OTITYCKE
(exxeromHoM, ydeOHOM, 0€3 coxpaHEHHUs 3apa0OTHOW IUIaThl WM WHOM), a TaKXKe BPEMEHH,
HE00XO0/IMMOT0 Ha y4eT MHEHUS Mpejaceaaresst mpodcor3HOro KOMUTETA.

7.5. lucrunimHapHOE B3bICKAHUE HE MOKET OBITh TPUMEHEHO MO3HEE MIECTH MECSIIEB CO
JTHSI COBEPIICHHUS TPOCTYIIKA, a 110 pe3yJibTaTaM PEBU3UH, IPOBEPKH (PMHAHCOBO-XO03HCTBEHHOM
JESTEIbHOCTH WM ayJUTOPCKOM MPOBEPKU - IMO3JHEe JBYX JIET CO JIHA €ro coBepiueHus. B
YKa3aHHBIE CPOKHM HE BKJIFOYAETCS BPEMsI IPOU3BOCTBA 10 YTOJIOBHOMY JIEITY.

7.6. 3a Kaxabld AUCUUIIMHAPHBIN NMPOCTYMOK MOXET OBbITh NMPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
JTUCLUMIUIMHAPHOE B3bICKaHMe. [IpuMeHeHHe IUCHMIIMHAPHOTO B3BICKAHHMS HE OCBOOOXKIaeT



pabOTHHKA OT WHOM OTBETCTBEHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHOW 3aKOHOMATENbCTBOM Poccuiickoii
denepauuu.

7.7. Tlpu ompeneneHUM BUJA AUCHUIUIMHAPHOIO B3BICKAHMS YUYUTBHIBAIOTCS XapakTep
COBEPILIEHHOTO IMPOCTYIKA, MPUYMHEHHBI MM BpeA, OOCTOSTEIbCTBA, IMPH KOTOPHIX OH
COBEpIICH, CTENICHb BUHBI PAOOTHHKA.

7.8. Tlpuka3 (pacnopsiKeHHe) O IPUMEHEHUU JAUCIUILTMHAPHOTO B3BICKAHUSI OOBSBISETCS
pabOTHUKY TMOJ POCHUCH B TE€UEHHE TpeX pabouux AHEW, HE CUHMTas BPEMEHU OTCYTCTBUS
pabotHuka Ha pabGore. B cmyuae oTkaza pabOTHHKA TMOANMUCATH YKa3aHHBIM IpHKa3
(pacnopsi’KeHHE) COCTaBIISETCSI COOTBETCTBYIOIIUH aKT.

7.9. JlucuumiuMHapHOE B3BICKAHME MOXXET OBITh 00)XaJoBaHO pPAOOTHUKOM B
rOCyIapCTBEHHYI0O HWHCIEKLHI0O TpyAa WIA OpraH IO PacCMOTPEHUIO HHAWBUIYaTbHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB.

7.10. Ecniu B TedeHue rofa co JIHS NPUMEHEHUS TUCIUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUSA PAaOOTHHK
He OyJeT MoABEeprHyT HOBOMY JAMCIUIUIMHAPHOMY B3BICKAaHHUIO, TO OH CUMTAETCS HE MMEIOIINUM
JUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

JlucuuIuimHapHOE B3bICKAHWE MOXKET OBITh CHATO 10 MCTEYEHHUs Troja CO JHSA €ero
MPUMEHEHHUS 110 MHUIMAaTUBe paboToaaTens, Mo mpockde camoro paboTHHKA, XOAATaliCTBY €ro
HETIOCPECTBEHHOTO PYKOBOJUTENS, MPOPCOIO3HOTO KOMUTETA.

VIII. OTBeTCTBEHHOCTH padoToaATEIA
3a HapylIeHHe NMPaB pa00THUKOB.

8.1. Pabotonmatens Bo3MemiaeT pabOTHUKY HE MOMYyYEHHBIH MM 3apabOTOK B Ciydasx
HE3aKOHHOT0 JIMIIEHUSI €r0 BO3MOXKHOCTH TPYIUTHCS, U B YACTHOCTH:

1) HE3aKOHHOTO OTCTPAaHEHHS OT pabOTHI (HEJOMYIIEeHUs K paboTe);

2) HE3aKOHHOT'O YBOJIbHEHHUS WM IIEPEBOJIA HA JIPYTYI0 padoTy;

3) oTkaza OT WCIOJIHEHHUS WU HECBOCBPEMEHHOTO HWCIIOJIHEHUS pPEIIeHUs O
BOCCTAaHOBJICHUU paOOTHUKA Ha MpexKHEN padoTe;

4) 3afepXKd BBIJAYM PAOOTHUKY TPYIAOBOW KHIKKH, BHECEHHS B TPYIOBYIO KHIDKKY
HETMpPaBUIBLHON (OPMYITHUPOBKH MTPUUYUHBI YBOJIbHECHHS;

5) Ipyrux crydasx, HpeIyCMOTPEHHBIX (elAepalbHBIMU 3aKOHAMU M KOJIJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM.

8.2. Paboronarenps, NMpUUUMHMBIIUI yliepd HMMyIIecTBY paOOTHHMKA, BO3MELIAET €ro B
MIOJIHOM 00bEME.

8.3. Ilpu HapymeHun paboTojaTeseM YCTaHOBJICHHOI'O CPOKa COOTBETCTBEHHO BBIIMIATHI
3apabOTHOM TMJIaThl, OIUIATHl OTMYCKA, BBIJIAT MPU YBOJBHEHWUW M (WJIHM) APYTUX BBIIUIAT,
IpUYUTAIONIMXCS paOOTHHKY, paboToiarens oO0s3aH BBILIATUTH HUX C YIUIATOM IPOIEHTOB
(IeHe)XHOM KOMIIEHCAlMKM) B pa3Mepe HE HIKE OJHOW CTO MIATHAECATOW JCHCTBYIOIIEH B 9TO
BpeMsi KitoueBoi ctaBku lleHTpanmpHoro O6anka P® OT He BBIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a
KaKIBIN JIEHb 3a/Iep>KKH, HAUWHasl CO CIEAYIOIIEro JHS MOC/e YCTAaHOBJIEHHOIO CPOKa BBIILIATHI
MO JIeHb (PAKTUYECKOrO pacuera BKIIOUHUTENTbHO. [Ipu HEmomHOW BBINJIATE B YCTAHOBJICHHBIN
Cpok 3apaboTHOW miaTel W (WJIM) JIPYrUX BBHIUIAT, MPHUUYUTAIOUINXCS pPaOOTHUKY, pa3Mep
IPOIICHTOB (AEHEKHOM KOMIIEHCAIMH) MCUYHCIAeTC M3 (PaKTHUYECKH HE BBIIUIAYEHHBIX B CPOK
CyMM.

8.4. PabGotonmatenp Bo3MemaeT pabOTHUKY MOpaNbHBIA  Bped, MPUUYMHEHHBII
HEMPaBOMEPHBIMH JICHCTBUSAMU UIIN O€3/1eiCTBUEM.

MopanbHblii Bpell BO3MeEIIaeTcss B JeHeXHOW ¢GopMe B pa3Mmepax, OINpeAessieMbIX

COTJIalICHUCM MCIKAY pa60THI/IKOM n pa60T0,[[aTCJ'ICM, a B ClIydac cropa - CyaoM. Pa3Mep
BO3MCHICHUA MOpPAJIbHOTO Bpcja ONpCACIIICTCA B 3aBUCHUMOCTH OT XapaKTEpa NMPHUYMHCHHBIX



pabOTHUKY (PU3MYECKUX M HPABCTBEHHBIX CTpa/JaHHM, a TAaKKe CTENEHM BUHBI padbOTOHATENs.
[Ipu 5TOM y4HUTBIBaIOTCS TPEOOBAHUS PA3yMHOCTHU M CIIPABEVIUBOCTH.

COTJIACOBAHO

[Ipescenares nepsHIHOR

TPODHCOK2HOH OpraiHIaHA

Mlé,IIOV «flercrnit cag Ne 11»
TS

E.B.Cepmiox

Jonoanureasnoe cornamenne Ne 1
ot 07 mions 2018 roaa

K KONJIEKTHBHOMY A0r0BOPY MYHHIHNANLHOTO GH0QAKETHOIO 10IIKOIBHOIO
obpazopatensnoro yupemaenns «/lerewnii can Ne 11» roposa Copounncka
Opeudyprekoii odaacri na 2017-2020 rojsl.

Japenyronmit MBAOY «Jetcrudt can Ne 11» Abycesa Hypaua Maraysia, aciictsyiomas na
OCHOBAHHH YeTaBa, ¢ 0AHOM CTOPOHEL, 1 NPEACeIATCIE NEPRHYHON NPOQCOI0GHON Oprarualli
MBJIOY «/lerckuit can Ne 11» Cepmox Enesia Bacunbeana, Ha 0CHOBANHH PEINCHHS 05mero
cobpanna TpyROBOro KojUlektHaa npotoko Ne 3 ot 6 nrons 2018 rofa B CBAIH © N3MCHCHMAMM
JIRHCTBYIONICIO TPY/IOBOIO 3AKOHOAATENLCTRR 3AKTHOYHIN HACTOALIEE JOTIOMHHTEIRHOS
COFMIAMCHHE K KOUICKTHBHOMY JIOTOBOPY MYHHUHNATEHOTO G104#eTHOr0 JOMKOMBHOTO
ofpazoBaTensHory yupessenna «Jlercxuii can Ne 11» roposa Copounncka Opendyprexoit
ofnactn #a 2017-2020 rofisl 0 HEKECTCAYIOMEM:

1. M3aosurs B Hosoil pegakunn npunokerde Ne 1([Ipasnia snyTpeHEero TpyI0Boro
PacnopRAKa) K XOJUIEKTHEHOMY J0T0BOPY MYRHUMIAILHOIO SI0LASTHONO JOUKOTLHOTO
ofpaioBatesHOro yapeaenns «/letcxuit cax No L1y ropoaa Coposmmcka
Openbyprexofi obmacri na 2017-2020 roe:.

2. Hacrosmee 10N0MHHTENLH0S COrAMICHNE BCTYNALT B CHIY ¢ MOMEHTA MOANHCaRMA i
ABIACTCA HEOTHEMIEMOI UACTHIO KOMICKTHEHOTO S0I0BOPA MYHHUHIATBHOTO
GHOKETHONO TOIKOABHOTD 00pasoRatenbHoro yupesuenus «/letcxnii can Ne 11»
ropoaa Copourticka Openbyprekoit obnacn #a 2017-2020 roap.
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	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в
	порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей
	и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,
	соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
	ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты;
	4.1.7. создавать объединения работодателей в целях представительства
	и защиты своих интересов и вступать в них;
	4.1.8. создавать производственный совет;
	4.1.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о
	специальной оценке условий труда.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,
	локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых
	договоров;
	4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми
	договорами;
	4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
	государственным нормативным требованиям охраны труда;
	4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
	технической документацией и иными средствами, необходимыми для
	исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной
	ценности;
	4.2.6. Выплачивать работникам заработную плату два раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банке за счет работодателя:   15-го и 30 -го  числа текущего месяца (в феврале – 28 числа).  При совпадении дня выплаты с выходным или не...
	4.2.7. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного
	работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать
	коллективный договор;
	4.2.9. Предоставлять представителям работников полную и
	достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного
	договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
	нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
	деятельностью;
	4.2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа
	исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
	государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и
	иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
	других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
	государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
	уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства
	и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
	4.2.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных
	органов, иных избранных работниками представителей о выявленных
	нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
	трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и
	сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
	4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в
	управлении организацией в предусмотренных федеральным
	законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с
	исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников
	в порядке, установленном федеральными законами;
	4.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым
	кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми
	актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
	соглашениями и трудовыми договорами.
	4.2.17. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с
	исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать
	моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным
	законодательством.»
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.1. На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными  днями в  субботу и воскресенье.
	5.2. Недельная продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов, для женщин и педагогических работников не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность недели не предусмотрена иными законодательными актами. График работы учреждения:
	- начало работы в 8 часов 00 мин.;
	- окончание работы в 18 часов 00 мин.;
	- перерыв на обед с 13-00 до 14-00;
	- с 18-00 часов до 07-00 часов организована сторожевая охрана.
	5.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с председателем комитета профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного год...
	О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующи...
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников
	за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) сост...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя,  профсоюзного комитета.
	VIII. Ответственность работодателя
	за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	1) незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	2) незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	3) отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	4) задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	5) других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежн...
	8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием.
	Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и ...

